
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  งานนิติการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า โทร.๐-๗๕๘๐-๓๘๗๓  
ที่  นศ 83201/-                  วันที ่  20  กุมภาพันธ์  2567     
เรื่อง  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

1. เรื่องเดิม 
    ตามที ่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 

ได้ดำเนินการโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเพื่อให้เป็นไปตามตัวชี้วัดที่ 
10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ข้อ O30 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  นั้น 

2. ข้อเท็จจริง 
    งานนิติการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน เพ่ือเป็นการ
ป้องกันโอกาสในการเกิดการทุจริตในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อไป รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารการประเมินความเสี่ยงที่แนบมาพร้อมนี้ 

3. ข้อพิจารณา 
    งานนิติการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล จึงขอรายงานการประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และขออนุญาตเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การประเมินความเสี่ยงฯ ดังกล่าว ลงบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

 
(ลงชื่อ)             
         (นายสุนทร เพ็งจันทร์) 

                      นิติกรปฏิบตัิการ 
 
 
- ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด..................................................................................................... ........................... 

 
(ลงชื่อ) 

               (นางสาวรัตนา บุญกาญจน์) 
                 หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
 
 
 

  /ความเห็นรองปลัด… 
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- ความเห็นปลัด อบต. ........................................................................................................... ............................... 

 

  (ลงชื่อ) 
         (นายสุเทพ เส้งสุย) 
        รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 

       ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 
 
 

- ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า...................................................................................  
 
 
        (ลงชื่อ) 
           (นายจรูญ สุขเกลี้ยง) 
                                                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 
อำเภอจุฬาภรณ์  จังหวัดนครศรีธรรมราช 



หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้มีการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 เป็นต้นมา ต่อมาคณะรัฐมนตรี ได้มีมติเมื่อวันที่ 23 
มกราคม 2561 ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
ซึ่งในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณนี้
หน่วยงานต้องมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบและดำ เนินการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะต่อไป 

วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้
ดังนั้นการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายใน 
ที่เหมาะสมจะช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริตตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการ
ทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กรถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ทั้งนี้ การนำเครื่องมือประเมิน
ความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่า การดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการ
ทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น  หรือหาก
เกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้
เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ ซึ่งไม่ใช่การเพ่ิม
ภาระงานแต่อย่างใด วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมี
มาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการป้องกันข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ให้กระทำการทุจริต 

การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

  เป็นการกำหนดเกณฑ์ท่ีจะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
(Likehood) ไว้ 5 ระดับดังนี้ น้อยมาก น้อย ปานกลาง สูง และสูงมาก 
 

โอกาสที่จะเกิดคาวมเสี่ยง 
(Likehood) 

ระดับความเสี่ยง 
น้อยมาก น้อย ปานกลาง สูง สูงมาก 

ความถี่ในการเกิดเหตุการณ์
หรือข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 

5  
ปี/ครั้ง 

2-3  
ปี/ครั้ง 

1 
ปี/ครั้ง 

1-6 
เดือน/ครั้ง 
หรือ ไม่เกิน 
5 ครั้ง/ปี 

1 
เดือน/ครั้ง 

หรือ มากกว่า 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

ลำดับ
ที ่

ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการและการดำเนินการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ติ ก า ร
อำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

1. การให้บริการแก่ประชาชนที่
ไม่เป็นไปตามลำดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้
สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมี
การติดสินบนเพ่ือให้ได้คิวเร็วขึ้น 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจาก 
ผู ้ขอร ับบร ิการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื ่อแลกกับ
การให้บริการหรือการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต 
3. ให้บริการไม่เป็นไปตามคู ่มือ
การให ้บร ิการ เช ่น ใช ้ เวลา
ให้บริการนานกว่าที่กำหนดไว้ 
 

น้อย 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. มาตรการจัดให้มีระบบและ
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 
3. มาตรการจัดการเรื่องราวร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน 
4. จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

2 ก า ร ใ ช ้ อ ำ น า จ ต า ม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

1. ผ ู ้ บร ิหารดำ เน ิ นการตาม
นโยบายของตนเอง แทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ซึ่ง
อาจขัดต่อกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติ
ตามนโยบายของผู้บริหารโดยไม่มี
กฎระเบียบรองรับ 

น้อย 1. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
2. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื ่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล 
 

3 ก า ร บ ร ิ ห า ร ก า ร เ งิ น
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง
การบริหารพัสดุ 

1 .  ก า ร บ ร ิ ห า ร ก า ร เ งิ น
งบประมาณ การจัดซื ้อจ ัดจ้าง 
การจ ัดหาพัสด ุไม ่ เป ็นไปตาม
ระเบียบที่เก่ียวข้อง หรือไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่
เกิดประโยชน์กับราชการ 
2. นำทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 
 

น้อย 1. มาตรการควบค ุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ
จัดจ้างประจำปี 
3. จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
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ลำดับ

ที ่
ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ

ความ
เสี่ยง 

มาตรการและการดำเนินการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

4 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั ้ง โยกย้าย โอน 
เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงานไม่เป็นธรรมเอาแต่
พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับเงิน
เพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อน
ตำแหน่ง 

น้อย 1. การกำหนดหลักเกณฑ์ในการ
บริหารงานบุคคลที ่ช ัดเจนและ
เป็นรูปธรรม 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร 
3. ม ีมาตรการออกคำส ั ่ ง เ พ่ือ
มอบหมายงาน 
 

5 การจัดซื้อจัดจ้าง 1. จัดซื ้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม 
TOR 
2. เอ้ือประโยชน์โดยการเป็นคู่ค้า
หรือคู่สัญญากับกิจการของญาติ
หรือพวกพ้อง 
3. การเรียกรับเงินทอนจากการ
จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ 

น้อย 1. อบรมความรู้กฎหมายเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง/การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ 
2. กำชับเจ้าหน้าที ่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
3. ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
4 .  ปล ู กฝ ั ง ให ้ เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ มี
พ ฤ ต ิ ก ร ร ม แ ย ก แ ย ะ เ ร ื ่ อ ง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ่ ว น ต น แ ล ะ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

6 การใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1. การนำรถยนต์ของหน่วยงาน
ไปใช้ในกิจการส่วนตัว 
2.  การนำว ัสด ุอ ุปกรณ ์ของ
หน่วยงานไปใช้เพื ่อประโยชน์
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

น้อย 1. มีการทำทะเบียนควบคุมการ
ใช ้งานและการเบ ิกจ ่ายอย ่าง
เคร่งครัด 
2.  จ ัดทำประกาศมาตรการ
ป ้ อ งก ั นการข ั ดก ั น ระหว ่ า ง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ่ ว น ต น กั บ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

 


