
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  งานนิติการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า โทร. ๐-๗๕๘๐-๓๘๗๓ 
ที่  นศ 83201/-                  วันที ่  20  กุมภาพันธ์  2567     
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

1. เรื่องเดิม 
    ตามที่ งานนิติการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยง

การทุจริต และได้กำหนดมาตรการในการจัดการความเสี ่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เพ่ือเป็นการป้องกันโอกาสในการเกิดการทุจริตในหน่วยงาน  นั้น 

2. ข้อเท็จจริง 
    บัดนี้งานนิติการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการ

เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเพื่อให้เป็นไปตาม
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
ข้อ O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี 2566
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

3. ข้อพิจารณา 
    งานนิติการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล จึงขอรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ

จัดการความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี 2566 และขออนุญาตเผยแพร่รายงานผล 
การประเมินความเสี่ยงฯ ดังกล่าว ลงบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

(ลงชื่อ)         
        (นายสุนทร เพ็งจันทร์ ) 
                  นิติกรปฏิบัติการ 

 
 
- ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด..................................................................................................... ........................... 

(ลงชื่อ) 
               (นางสาวรัตนา บุญกาญจน)์ 
                หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
 
 
 

  /ความเห็นรองปลัด… 
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- ความเห็นปลัด อบต. ............................................................................................................ .............................. 

  (ลงชื่อ) 
           (นายสุเทพ เส้งสุย) 
        รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 

    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 
 
 

- ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า...................................................................................  
 
        (ลงชื่อ) 
           (นายจรูญ สุขเกลี้ยง) 
                                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 
อำเภอจุฬาภรณ์  จังหวัดนครศรีธรรมราช 



 
 

ลำดับ
ที ่

ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการและการ
ดำเนินการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

การดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
1 การบร ิหารงานของ

หน ่วยงานและการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง
บุคลากร 

1. ผู้บริหารดำเนินการ
ต า ม น โ ย บ า ย ข อ ง
ตนเองแทรกแซงการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าที่ซึ่งอาจขัดต่อ
กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
2 .  บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน่วยงานปฏิบัติตาม
นโยบายของผู้บริหาร
โดยไม่ม ีกฎระเบ ียบ
รองรับ 

น้อย 1 .  ม า ต ร ก า ร แ ส ด ง
เจตนารมณ์ในการนำหลัก
ค ุณธรรมมาใช ้ ในการ
บริหารงานของผู ้บริหาร
ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระด ับค ุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
2 .  ม า ต ร ก า ร จ ั ด ท ำ
แผนปฏิบัต ิการป้องกัน
การทุจร ิตเพื ่อยกระดับ
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใส 
3. โครงการเสร ิมสร ้าง
ค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
4. โครงการเสร ิมสร้าง
ค ว าม โป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
บริหารงบประมาณ 

1. ประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
2. แผนปฏิบัติการป้องกัน
การท ุจร ิตเพ ื ่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น  ( พ . ศ . 
2566 - 2570) 

2 ก า ร บ ร ิ ห า ร ง าน
บุคคล 

ก า ร บ ร ร จ ุ แ ต ่ ง ตั้ ง 
โยกย้าย โอน เล ื ่อน
ตำแหน ่ง/เง ินเด ือน 
และการมอบหมาย
งานไม่เป็นธรรม เอา
แต่พวกพ้องหรือมีการ
เร ียกร ับเง ิน เพ ื ่ อให้
ได้รับการแต่งตั ้งหรือ
เลื่อนตำแหน่ง 

น้อย 1. โครงการฝึกอบรมการ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
เสร ิมสร ้ า งว ัฒนธรรม
องค์กรสุจริต 
2. มีมาตรการควบคุมโดย
ก า ร อ อ ก ค ำ ส ั ่ ง เ พ่ื อ
มอบหมายงาน 

1. หน่วยงานดำเนินการ
จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน
โดยแบ่งมอบหมายงานตาม
ตำแหน ่ ง หน ้ า ท ี ่ ค ว า ม
รับผิดชอบ 
2. หน่วยงานมีการจัดทำ
ตัวชี้วัดการปฏิบัติงานเพ่ือ
น ำ ม า ป ร ะ ก อ บ ก า ร
พ ิ จ า ร ณ า ใ ห ้ ค ว า ม ดี
ความชอบ 
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ลำดับ
ที ่

ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการและการ
ดำเนินการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

การดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
3 การบริหารการเงิน

งบประมาณ การ
จัดซื ้อจัดจ้าง การ
บริหารพัสดุ 

1. การบริหารการเงิน
งบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจ้าง การจัดหาพัสดุ
ไม่เป็นไปตามระเบียบ
ที ่ เก ี ่ยวข ้อง หร ือไม่
เ ป ็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ หรือใช้
เงินไม่เกิดประโยชน์ต่อ
ทางราชการ 

น้อย 1. มาตรการควบคุมการ
เ บ ิ ก จ ่ า ย เ ง ิ น ต า ม
ข้อบัญญัต ิงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผล
การจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 

1 .  ร า ย ง า น ก า ร ก ำ กั บ
ติดตามการดำเนินงานและ
ก า ร ใ ช ้ ง บ ป ร ะ ม า ณ 
ประจำปี รอบ 6 เดือน 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ ้างหร ือการจ ัดหาพ ัสดุ
ประจำปี 

4 ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
ส า ธ า ร ณ ะ แ ล ะ
บริการประชาชน 

1. การให้บริการแก่
ประชาชนที่ไม่เป็นไป
ตามลำดับหรือล่าช้า
เ น ื ่ อ ง ม า จ า ก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว 
หรือการให้สิทธิพิเศษ
แก่คนบางกลุ่ม 
2. มีการเรียกรับเงิน
พ ิ เ ศษจากผ ู ้ ข อ รั บ
บริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติเพ่ือ
แลกกับการให้บริการ
ห ร ื อ ก า รพ ิ จ า ร ณ า
อนุมัติอนุญาต 
3. ให้บริการไม่เป็นไป
ตามคู่มือการให้บริการ 

น้อย 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสร ิมสร ้าง
วัฒนธรรมการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน 
3.  โครงการบ ุคลากร
ต้นแบบ “บริการเป็นเลิศ” 
4. โครงการพัฒนาระบบ
การให้บริการประชาชน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) 
5. มาตรการจัดให้มีระบบ
และช่องทางการรับเรื ่อง
ร ้องเร ียนเก ี ่ยวก ับการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
6 .  โ ค ร ง ก า ร จ ั ด ท ำ
มาตรฐานการให้บริการ
ประชาชน 

1. ประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่  (NO Gift 
Policy) 
2. เปิดให้บริการประชาชน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
3. ช่องทางการร้องเรียน
การท ุจร ิตผ ่านช ่องทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานโดย
ไม่เปิดเผยตัวตนผู้แจ้ง 
4. จัดทำคู่มือการให้บริการ
ให้ครอบคลุมทุกภารกิจงาน 
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ลำดับ
ที ่

ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการและการ
ดำเนินการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

การดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
5 การจัดซื้อจัดจ้าง 1 .  ก า ร ก ำ ห น ด

คุณลักษณะเฉพาะของ
ว ัสด ุและคร ุภ ัณฑ ์ที่
จ ัดซื ้อจัดจ้างให้พวก
พ้องได้เปรียบหรือชนะ
การประมูล 
2. การเลือกผู ้รับจ้าง
ด ้ ว ย ว ิ ธ ี ก า ร
เฉพาะ เจาะจ ง เ ป็ น
บุคคลเดิมทุกโครงการ 
3. การเร ียกร ับเงิน
ทอนจากการจ ั ดซื้ อ
วัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ 

น้อย 1. ปรับเปลี่ยนร้านค้าใน
การจัดซื้อจัดจ้าง เข้มงวด
ในการตรวจรับพัสดุหรือ
การจ้าง 
2. กำชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ อ ย ่ า ง
เคร่งครัด 
3. ปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่มี
พฤติกรรมแยกแยะเรื ่อง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. ในการสรรหาผู ้รับจ้าง 
ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ม อ บ ห ม า ย
เจ้าหน้าที ่พัสดุคัดเลือกผู้
ร ั บ จ ้ า งท ี ่ ม ี ค ุณส มบ ั ติ
โดยตรงและม ีผลงานที่
น่าเชื่อถือ 
2. ในการตรวจร ับพ ัสดุ  
คณะกรรมการจะต้องตรวจ
รับพัสดุภายในระยะเวลาที่
กำหนด หากไม ่ตรงตาม
สัญญาให้เสนอความเห็น
เพื ่อดำเน ินการในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 
3. หน่วยงานจัดอบรมปลุก
ฝ ั ง ว ิ ธ ี ค ิ ด แ ย ก แ ย ะ
ผลประโยชน์ส ่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

6 การใช ้ประโยชน์
ทรัพย์ส ินของทาง
ราชการ 

1. การนำรถยนต์ของ
หน ่ ว ย ง าน ไปใช ้ ใน
กิจการส่วนตัว 
2. การนำวัสดุอุปกรณ์
ของหน ่วยงานไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว
หรือพวกพ้อง 

น้อย 1. ให้ผู ้ปฏิบัติงานจัดทำ
เอกสารควบคุมการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. โครงการเสร ิมสร้าง
ความโปร ่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3 .  จ ั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ
มาตรการป ้องก ันการ
ข ั ด ก ั น ร ะ ห ว ่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1 .  ม ี ก า ร ท ำ ท ะ เ บ ี ย น
ควบคุมการใช้งานและการ
เ บ ิ ก จ ่ า ย / ย ื ม ใ ช้ อ ย ่ า ง
เคร่งครัด 
2 .  จ ั ด ป ร ะช ุ ม / อบ ร ม
ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร  ข ้ า ร า ชก า ร 
เจ ้าหน้าที ่ท ุกระดับให ้มี
ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง 
3. หน ่วยงานม ีประกาศ
มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตั น ก ั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 

 


