
 

 

 

 

 
 
 
 

ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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                องคก์ารบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

อำเภอจุฬาภรณ์  จังหวัดนครศรีธรรมราช 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี 2566 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า อำเภอจุฬาภรณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

***************************** 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า ได้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน โดยการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลควนหนองคว้า อำเภอจุฬาภรณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจำปี 2566 มาวิเคราะห์ถึงประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน เพื่อให้สอดคล้องกับผลการประเมินฯ และนำผลที่วิเคราะห์
ได้ไปจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นนั้น ซึ่งมีผล
การ ดำเนินการ ดังนี้ 
 

มาตรการหรือกิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ม า ต ร ก า ร น โ ย บ าย  No Gift 
Policy 

1. ผู้บริหารประกาศนโยบาย No Gift Policy 
2. มีการจัดกิจกรรมการต่อต้านการทุจริตและ
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ No Gift Policy 
3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์งดให้ งดรับ ของขวัญ
หรือของกำนัลในทุกอาส 
4. มีการรายงานผลการรับของขวัญ ของกำนัล 

1. ไม่พบว่าเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมี
การรับของขวัญของกำนัล 
2. เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมที่โปร่งใส
ตรวจสอบได ้
3. เจ้าหน้าที ่มีความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมมาขึ้น 
4. ประชาชนมีความเชื่อถือต่อการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานมากขึ้น 

การให้บริการผ่านระบบออนไลน์ 1. มีการจัดทำระบบการเสียภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
สร้างผ่านระบบออนไลน์แล้วเสร็จ 
2. มีการจัดทำระบบการเสียภาษีป้ายผ่านระบบ
ออนไลน์ 
3. มีการจัดทำระบบคำร้องต่าง ๆ ต่อองค์การ
บริหารส่วนตำบลควนหนองคว้าผ่านทางออนไลน์ 

1 .  ป ร ะ ช า ช น ไ ด ้ ร ั บ ค ว า ม
สะดวกสบาย ไม่ต้องเสียเวลาเดินทาง 
2. ลดโอกาสการต่อรอง ลดโอกาส
การเรียกรับสินบน 
3. หน่วยงานได้รับการยกระดับเป็น
ห น ่ ว ย ง า น ท ี ่ ม ี ค ว า ม ท ั น ส มั ย 
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลดิจิทัล 

มาตรการป้องกันการทุจริต 1. จัดทำคู่มือการยืมใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานแล้ว
เสร็จ 
2. การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีตรงกับ
ความเป็นจริงโดยคำนึงความจำเป็น ประหยัด 
ประโยชน์ 
3. หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ให้บริการแก่ประชาชน
โดยไม่เลือกปฏิบัติ มีความเท่าเทียม 

1. เจ้าหน้าที่ทุกคนยืมใช้ทรัพย์สิน
ของหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง 
2. เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบแผนการ
ใ ช ้ จ ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ  แ ล ะ ใ ช้
งบประมาณอย่างคุ้มค่า 

การสร ้างความโปร ่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

1. จัดทำและปรับปรุงคู ่ม ือการปฏิบัต ิงานทุก
ภารกิจงานแล้วเสร็จ 
2. เผยแพร่คู่มือและข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์
ต่อประชาชนอยู่เป็นประจะอย่างต่อเนื่อง 

1. ประชาชนได้รับบริการที่ดี รวดเร็ว
มีมาตรฐาน 
2. ไม ่พบการร ้องเร ียนเร ื ่องการ
ให้บริการ 
3. คะแนนการประเม ิน ITA ใน
ประเด็นผู ้มีส ่วนได้เสียภายนอกมี
คะแนนที่ดีขึ้น 



 


