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องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 

อำเภอจุฬาภรณ์ จงัหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 



รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า อำเภอจุฬาภรณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า ได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และกำหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และ ความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า ได้ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการดำเนินการดังนี้ 

ลำดับ
ที ่

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 
1 กระบวนการปฏิบัต ิงานที่

โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
1. จ ัดทำคู ่ม ือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่
กำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ชัดเจน 
2. จ ัดทำคู ่ม ือการให้บร ิการ
ประชาชน 
3. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

สำนักปล ัด/
ทุกกอง 

1. ได้จัดทำคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่
กำหนดผู ้ร ับผิดชอบขั ้นตอน
และระยะเวลาที่ชัดเจน 
2. ได้จัดทำคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานลงในช่องทางการ
ติดต่อภายในหน่วยงาน เช่น 
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
ฯลฯ 
3. ได้จัดทำคำสั ่งเพื ่อแต่งตั้ง
เจ ้าหน้าที ่ประจำศูนย ์ เพ่ือ
ให้บริการประชาชน 

1. จัดโครงการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม
บุคลากรของ อบต.ควน
หนองคว ้า 8 มีนาคม 
2567 
2. มีคู่มือการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 

 

 

 



ลำดับ
ที ่

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ในการดำเนนิการ 

 กระบวนการปฏิบัต ิงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

จ ัดประช ุมเพ ื ่อเสร ิมสร ้ าง
กระบวนการปร ึกษาหารือ
ระหว่างผู้บริหารและบุคลากร
เพื ่อร ่วมกันทบทวนปัญหา
และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

ง า น ก า ร
เจ้าหน้าที ่

ไ ด ้ จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม เ พ ื ่ อ ส ร ้ า ง
กระบวนการปฏ ิบ ัต ิ ง าน ใน
หน่วยงาน 

จ ัดประช ุมประจำเด ือน
เพ ื ่อสร ้างกระบวนการ
ปร ึ กษ าปร ึ ก ษ า ห า รื อ
ระหว ่ างผ ู ้ บร ิหารและ
บ ุ ค ล าก ร เพ ื ่ อ ร ่ ว มกั น
ท บ ท ว น ป ั ญ ห า แ ล ะ
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 กระบวนการปฏิบัต ิงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

แสดง เจตนารมณ ์ ในก า ร
ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ
ประพฤติม ิชอบแสดงความ
โปร ่งใสในการดำเน ินงาน
ภายในหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

ง า น ก า ร
เจ้าหน้าที ่

1. ได้จัดทำประกาศนโยบายด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
2. จ ัดทำประกาศมาตรฐาน
คุณธรรมและจริยธรรม 
3. จัดทำประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ 
4. ประชาสัมพันธ์ประกาศให้
พนักงานทุกคนได้รับทราบ 

ได้จัดทำประกาศนโยบาย
ค ุณธรรมและจร ิยธรรม
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และประชาสัมพันธ์ผ่านใน
หน่วยงาน เพ่ือให้พนักงาน
ทุกคนได้รับทราบ 

2 การให้บริการและระบบ E - 
Service 

จัดทำช่องทาง (E - Service) 
ใ ห ้ ห ล า ก ห ล า ย ใ น ก า ร
ให้บริการ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

สำนักปลัด ได้จัดทำช่องทางการสื ่อสารให้
สะดวกและตอบสนองความ
ต้องการแก่ผู้มาใช้บริการ 

จัดทำช่องทางการติดต่อ
ส อ บ ถ า ม ข ้ อ ม ู ล ใ ห ้ มี
ล ักษณะเป็นการสื ่อสาร
สองทางและช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็นของผู้
ม าต ิ ดต ่ อราชการหรือ
ผู้รับบริการ 



ลำดับ
ที ่

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ในการดำเนนิการ 

3 ช ่องทางและร ูปแบบการ
ประชาส ัมพ ันธ ์ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

1. ให้แต่ละส่วนจัดทำผลการ
ดำเนินงาน/กิจกรรมต่าง ๆ  
2. รวบรวมประชาสัมพันธ์ผล
การดำเนินงานเพื ่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทางเว็บไซต์ อบต. 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

สำนักปลัด 1 .  แต ่ ละส ่ วนจ ั ดทำผลการ
ดำเนินงาน/กิจกรรมต่าง ๆ 
2. ได้เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ผลการดำเนินงานเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์และ Facebook อบต. 

ม ี ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ แ ล ะ
ประชาส ัมพ ันธ ์ผลการ
ดำเนินงานเผยแพร่ผ ่าน
เว็บไซต์และ Facebook 
อบต. 

4 กระบวนการกำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

1. จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
2. เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
รับทราบและถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัต ิและแจ้งให้พนักงาน
ทราบในที่ประชุมประจำเดือน
ของพนักงาน 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

สำนักปลัด 1. จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
2. เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที ่ท ุกคน
รับทราบ 

มีการจ ัดทำคู ่ม ือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ
และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนรับทราบและถือเป็น
แนวทางปฏิบัติ และแจ้งให้
ร ับทราบในการประชุม
ประจำเดือนของพนักงาน 

5 กระบวนการสร ้างความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช้
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

1. จัดทำรายงานผลการใช้
จ ่ ายงบประมาณเป ็น ราย
เดือน/รายไตรมาส 
2. จัดทำรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุเป็นราย
เดือน/ไตรมาส 
3. ประกาศเผยแพร่แผนและ
ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผน
จ ั ดห าพ ั ส ด ุ ท า ง เว ็ บ ไซต์
หน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

ง านพ ั ส ดุ /
กองคลัง 

1. มีการจัดประชุมชี ้แจงข้อมูล
การใช้จ่ายงบประมาณ แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2. มีการรายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือจัดหาพัสดุให้ผู ้บริหาร
ทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 
3. ได้ประกาศเผยแพร่แผนและ
ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จ ัดหาพ ัสด ุทาง เว ็บ ไซต ์ของ
หน่วยงาน 

1. การประชาส ัมพ ันธ์
ส ร ้ า ง ค ว า ม เข ้ า ใ จ ใ ห้
บ ุ คลากร ในหน ่ วยงาน
ได้รับทราบและเปิดโอกาส
ให้บุคลากรเข้าไปมีส่วน
ร ่วมกระบวนการจ ัดทำ
งบประมาณ 
2. รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน 



ลำดับ
ที ่

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ในการดำเนนิการ 

6 ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

1. จัดทำและดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เช่น การสรร
ห า แ ล ะ บ ร ร จ ุ  แ ต ่ ง ตั้ ง
ข้าราชการแทนตำแหน่งว่าง
การปรับปรุงกำหนดตำแหน่ง 
การทบทวนภารก ิจรวมถึง
ดำเน ินการตามแผนพัฒนา
บุคลากรและหลักเกณฑ์การ
ส ่ ง บ ุ ค ล า ก ร เข ้ า ร ั บ ก า ร
ฝึกอบรม/ทุนการศึกษา 
2. กำหนดหล ักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบ ัต ิงาน
รายบุคคลที ่เช ื ่อมโยงกับผล
การปฏิบัติงานขององค์กร 
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบ
ข ้ อม ู ล  ร ายละ เอ ี ยดของ
ตำแหน่งงานและเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

ง า น ก า ร
เจ้าหน้าที ่

1.มีการจัดทำและดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการ บร ิหาร
ทรัพยกรบุคคล เช่น การสรรหา
และบรรจุ แต่งตั้งข้าราชการแทน
ตำแหน ่งท ี ่ ว ่ างการปร ับปรุ ง 
กำหนดตำแหน่ง  การทบทวน
ภารกิจรวมถึงดำเนินการตาม
แ ผ น พ ั ฒ น า บ ุ ค ล า ก ร แ ล ะ
หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม/ทุนการศึกษา 
2.ได ้กำหนดหล ักเกณฑ ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุ
ค ล ท ี ่ เ ช ื ่ อ ม โ ย ง ก ั บ ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานขององค์กร 
3.ได้แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบ
ข้อมูลรายละเอียดของตำแหน่ง
งานและเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้
ทราบข้อมูลรายละเอียด
ของตำแหน ่งงาน ( job 
description)และเกณฑ์
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานรวมทั้งเปิดรับ
ฟังความคิดเห็นของผ ู ้ที่
เก ี ่ยวข ้องเพ ื ่อปร ับปรุง
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ก า ร
ปฏิบัติงาน 

 

 

 



ลำดับ
ที ่

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ในการดำเนนิการ 

7 กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน 

1 .  ทำการว ิ เ คราะห ์ และ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
พ ร ้ อ ม ก ำ ห น ด ม า ต ร ก า ร
ป ้องก ันการท ุจร ิตภายใน
หน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในรับทราบและ
ถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
2. นำผลการวิเคราะห์ ITA 
ปรับปรุการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมและ
จัดทำมาตราฐานทาง
จริยธรรมและ Dos&Don’ts 
เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในรับทราบและถือเป็น
แนวทางปฏิบัติ 
4. จัดกิจกรรม/โครงการ
ฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

สำนักปลัด 1. มีการวิเคราะห์และแระเมิน
ความเส ี ่ ย งการท ุจร ิ ตพร ้อม
กำหนดมาตรการป ้องก ันการ
ทุจร ิตภายในหน่วยงานพร้อม
เผยแพร ่ ให ้ บ ุ คลากรภายใน
ร ับทราบและถ ือเป ็นแนวทาง
ปฏิบัติ 
2. ได้นำผลการวิเคราะห์ ITA 
ปรับปรุการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมและ
จัดทำมาตราฐานทางจริยธรรม
และ Dos&Don’ts เพ่ือเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในรับทราบและถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติ 
4. มีการจัดกิจกรรม/โครงการ
ฝ ึกอบรมสอดแทรกสาระด ้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
 

1. ม ีมาตราการป้องกัน
และมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรมการ
ท ุจร ิตอย ่างช ัดเจนและ
เปิดเผย รวมทั้งนำผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุง
การทำงาน 
2. ม ีข ้อม ูล  ก ิจกรรม/
โครงการการให้ครบถ้วน
แ ล ะ ส อ ด ค ล ้ อ ง ต า ม
มาตรการ 
3. มีมาตรการดำเนินการ
คว าม เส ี ่ ย งกา รท ุ จ ริ ต
ประจำปี 
4 .  ก า ร แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการขับเคลื ่อน
เรื่องจริยธรรม 

 


