
 

 

 

 

ผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า 
ในการมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเร่ือง การขับเคลื่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หน้าท่ีและ หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

************************* 

เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2569 องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า อำเภอจุฬาภรณ์ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช โดย นายจรูญ สุขเกลี้ยง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า เป็นประธาน
ในการจัดการประชุมผู้บริหารและ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ขึ้น ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้า โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลควนหนองคว้า เข้าร่วมทั้งสิ้น จำนวน 40 คน เพ่ือปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความชื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส และเป็นธรรม ซึ่งวัตถุประสงค์ หนึ่งในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ประกอบด้วย 

1.เพื่อมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของ
อบต.ควนหนองคว้า ทราบในเรื่องของการประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569” เพื่อเป็นการขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่เป็นการสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรในสังกัดทุกคนในหน่วยงาน
จะไม่รับของขวัญและของ กำนัลทุกชนิดในขณะ/ ก่อนและหลังปฏิบัติ หน้าที่อันอาจจะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เพื่อส่งเสริมให้เกิดการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่อไป  
ทั้งนี้ การประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง "นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569” ดังกล่าวยังเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม
สุจริตในการปฏิบัติงาน อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริต อันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ซึ ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิด ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่   
องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองคว้าจึงประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าว เพื่อให้บุคลากรใน สังกัดขององค์การ
บริหารส่วนตำบลควนหนองคว้าทุกระดับยืดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 

2.เพื่อแจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ชน์
อื่นใดโดย ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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แห่งชาติเรื ่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ   
พ.ศ. 2563 เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดได้ใช้ความระมัดระวังในการรับของขวัญต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากร
ที่มี นิติสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสียกับหน่วยงาน เช่น หน่วยงานจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น ดังนั้นจึงต้องนำเสนอ
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ รวมถึงกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับปฏิบัติตนให้ถูกต้องตาม
กฎหมาย และเพื่อป้องกันมิให้เกิดการกระทำผิดกฎหมายดังกล่าวเกิดขึ้นในการปฏิบัติงานในหน้าที่ในการ
ประชุมครั้งนี้ผู้บริหารได้ถ่ายทอดนโยบายสำคัญ โดยเน้นย้ำให้บุคลากรทุกรทุกระดับ งด  รับของขวัญ ของ
กำนัล หรือผลประโยชน์ใด ๆจากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกกรณี พร้อมทั้งชี้แจงแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้องตาม 
ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนสร้างความตระหนักรู้ถึงผลกระทบจากการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

นอกจากนี ้ ย ังมีการให้ความรู ้ เก ี ่ยวกับหลักเกณฑ์และข้อยกเว้นในการรับทรัพย์สิน   
หรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา เช่น การรับในโอกาสอันสมควรตามประเพณีนิยม และการรายงานหรือ
เปิดเผยข้อมูลตามระเบียบที่กำหนดเพื่อให้เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและลดความเสี่ยงต่อ
การกระทำผิด การจัดกิจกรรมในครั้งนี้ ถือเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนองค์กรสู่ก ารเป็นหน่วยงานที่มี
คุณธรรมและความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลและสอดคล้องกับแนวทางการประเมิน ITA โดยองค์การ
บริหารส่วนตำบลควนหนองคว้ามุ่งม่ันพัฒนาองค์กรให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้อันจะนำไปสู่ความเชื่อมั่นของประชาชนอย่างยั่งยืน 

 

 

 


